
  
 

  

 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ ΓΖΜΟΚΡΑΣΗΑ 
Δ.ΚΔ.Β.Δ. “ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ ΦΛΔΜΗΓΚ” 
ΑΛ. ΦΛΔΜΗΓΚ 34, 
Σ.Κ. 16672 ΒΑΡΖ ΑΣΣΗΚΖ 
ΣΖΛ.: +30 210 9656310-11 
E-mail: positions@fleming.gr 

Βάρη, 26/9/2024 

Αρ. πρωτ. 10898 
 
 

Θέμα:  202408_TIER_MSc // Περίληψη Πρακτικού Δπιτροπής για την πλήρωση μίας (1) 

θέσης έκτακτοσ προσωπικού / (Bιο)πληρουορικού, στο πλαίσιο τοσ έργοσ με τίτλο 
“Enhancing trust, integrity and efficiency in research through next-level reproducibility 
impact pathways” στο Δ.ΚΔ.Β.Δ «Αλ. Φλέμιγκ». 
 

ΑΠΟΦΑΖ 
Σo Γ.. 
Έσονηαρ ςπότη: 

1. Σο Ν.4310/14 «Έπεςνα, Σεσνολογική Ανάπηςξη και Καινοηομία» όπυρ ιζσύει 
2. Σο Κεθάλαιο ΚΕ ηος ν. 4957/2022 (Α’141/21.07.22) «Οπγάνυζη και Λειηοςπγία Διδικών 

Λογαπιαζμών Κονδςλίυν Έπεςναρ» και δη ηα άπθπα 244 και 245 αςηού 
3. Σο Π.Γ. 93/95 (ΦΔΚ Α 57/20.03.1995) «Ίδπςζη Νομικού Πποζώπος Ηδιυηικού Γικαίος με 

ηην επυνςμία «Δπεςνηηικό Κένηπο Βιοφαηπικών Δπιζηημών Αλέξανδπορ Φλέμιγκ» 
(E.KE.B.E. A. ΦΛΔΜΗΓΚ), ηιρ ηποποποιήζειρ αςηού από ηα Π.Γ. 362/95 (ΦΔΚ Α 
193/14.09.1995) και Π.Γ 198/97 (ΦΔΚ Α 156/30.07.1997), καθώρ και ηιρ άλλερ διαηάξειρ 
πος διέποςν ηη λειηοςπγία ηος ΔΚΔΒΔ «Αλέξανδπορ Φλέμιγκ» 

4. Σην με απιθμό 42379/2022  απόθαζη ηος Τθςποςπγού Ανάπηςξηρ και Δπενδύζευν πεπί 
α) διοπιζμού ηος Γευπγίος Παναγιώηος ζηη θέζη ηος Δπιζηημονικού Γιεςθςνηή ηος 
Δ.ΚΔ.Β.Δ. «Α. ΦΛΔΜΗΓΚ», β) οπιζμού αςηού υρ Πποέδπος ηος Γιοικηηικού ςμβοςλίος 
ηος Δ.ΚΔ.Β.Δ. «Α. ΦΛΔΜΗΓΚ» και γ) αναζςγκπόηηζηρ ηος Γιοικηηικού ςμβοςλίος ηος 
Δ.ΚΔ.Β.Δ. «Α. ΦΛΔΜΗΓΚ» (ΦΔΚ 342 ΤΟΓΓ/27.04.2022) 

5. Σο Κεθάλαιο ΗΑ (Ψηθιακή Γιαθάνεια – Ππόγπαμμα ΓΗΑΤΓΔΗΑ) ηος ν. 4727/2020  (ΦΔΚ Α 
184) «Ψηθιακή Γιακςβέπνηζη (Δνζυμάηυζη ζηην Δλληνική Νομοθεζία ηηρ Οδηγίαρ 
(ΔΔ) 2016/2102 και ηηρ Οδηγίαρ (ΔΔ) 2019/1024) Ζλεκηπονικέρ Δπικοινυνίερ 
(Δνζυμάηυζη ζηο Δλληνικό Γίκαιο ηηρ Οδηγίαρ (ΔΔ) 2018/1972) και άλλερ διαηάξειρ» 

6. Σον Ν.3861/2010 (ΦΔΚ Α 112/13.07.2010) «Πεπί ενίζσςζηρ ηηρ διαθάνειαρ με ηην 
ςποσπευηική ανάπηηζη νόμυν και ππάξευν ηυν κςβεπνηηικών, διοικηηικών και 
αςηοδιοικηηικών οπγάνυν ζηο διαδίκηςο «Ππόγπαμμα Γιαύγεια» και άλλερ διαηάξειρ» 

7. Σο άπθπο 304 ηος ν. 4957/2022 («Δθνικό Μηηπώο αναγνυπιζμένυν Ηδπςμάηυν 
Ανώηαηηρ Δκπαίδεςζηρ ηηρ αλλοδαπήρ και Δθνικό Μηηπώο Σύπυν Σίηλυν ποςδών 
Αναγνυπιζμένυν Ηδπςμάηυν ηηρ Αλλοδαπήρ») 

8. Ση ζσεηική απόθαζη ηηρ 286ηρ ςνεδπίαρ (24/3/2023) ηος Γ.. ηος Κένηπος με ηην 
οποία οπίζηηκε η επιηποπή αξιολόγηζηρ 

9. Ση ζσεηική απόθαζη ηηρ 319ηρ ςνεδπίαρ (26/9/2024) ηος Γ.. ηος Κένηπος με ηην 
οποία εγκπίνεηαι ηο ππακηικό επιηποπήρ. 

 
ΑΠΟΦΑΗΕΔΗ 

Δγκπίνει ηο Ππακηικό Αξιολόγηζηρ ηηρ Δπιηποπήρ για ηην πλήπυζη μίαρ (1) θέζηρ έκηακηος 
πποζυπικού ζηο πλαίζιο ηος  έπγος με ηίηλο “Enhancing trust, integrity and efficiency in 
research through next-level reproducibility impact pathways”. 
Ακολοςθεί η Πεπίλητη Ππακηικού. 
 

ΑΔΑ: 9Γ5Ν469ΗΚΚ-Κ57



  
 

  

 

Δπικςπούηαι 
 
Γιώπγορ Παναγιώηος 
Γιεςθςνηήρ και Ππόεδπορ Γ..  

ΑΔΑ: 9Γ5Ν469ΗΚΚ-Κ57



  
 

  

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΡΑΚΣΙΚΟΤ ΕΠΙΣΡΟΠΗ ΓΙΑ ΣΗΝ ΠΛΗΡΩΗ ΜΙΑ (1) ΘΕΗ ΕΚΣΑΚΣΟΤ ΠΡΟΩΠΙΚΟΤ / 
ΒΙΟΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΟΤ ΣΟ ΠΛΑΙΙΟ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ ΜΕ ΣΙΣΛΟ ««ENHANCING TRUST, INTEGRITY AND 
EFFICIENCY IN RESEARCH THROUGH NEXT-LEVEL REPRODUCIBILITY IMPACT PATHWAYS» ΣΟ 
Ε.ΚΕ.Β.Ε. «ΑΛ. ΦΛΕΜΙΓΚ» 
 
Σιμερα 20/9/2024 ςτθ Βάρθ, ςυνιλκε ςε ςυνεδρίαςθ τριμελισ επιτροπι, αποτελοφμενθ από τουσ 

 Martin Reczko, ΕΛΕ Α’, Πρόεδρο Επιτροπισ και Επιςτθμονικό Υπεφκυνο του προγράμματοσ  

 Γιϊργο Παναγιϊτου, Διευκυντι και Πρόεδρο Δ.Σ. 

 Χαράλαμπο Σαββάκθ, Συνεργαηόμενο Ερευνθτι 
για να επιλζξει: 
 
Ζκτακτο προςωπικό για την πλήρωςη μιασ (1) θζςησ ζκτακτου προςωπικοφ/(Bιο)πληροφορικοφ, 
ςτο πλαίςιο του ζργου με τίτλο «Enhancing trust, integrity and efficiency in research through next-
level reproducibility impact pathways», το οποίο χρθματοδοτείται από το τθν Ευρωπαϊκι Επιτροπι 
– πρόγραμμα HORIZON, ςτο Ε.ΚΕ.Β.Ε. «Αλ. Φλζμιγκ». 
 
Η προκιρυξθ τθσ κζςθσ αναρτικθκε ςτισ 3/9/2024 ςτθ Διαφγεια (ΑΔΑ: ΨΔΨΚ469ΗΚΚ-ΠΘΘ), κακϊσ 
και ςτθν ιςτοςελίδα του ΕΚΕΒΕ Αλ. Φλζμιγκ (https://www.fleming.gr/about/jobs/positions-
archive/202408-tier-msc) . 
 
Για τη θζςη (βιο)πληροφορικοφ, κατόχου MSc με αντικείμενο «Επζκταςη τησ πλατφόρμασ 
"SCHEMA" για ανάλυςη δεδομζνων αλληλουχίασ μεμονωμζνων κυττάρων» (Κωδ. Θζςησ: 
202408_TIER_MSc) υποβλικθκαν ςυνολικά δφο (2) αιτήςεισ. 
 

Υποψιφιοσ/α Κατάταξθ Αιτιολογία 

Α.Π. 10849/ 13.9.2024 1 Συγκζντρωςε τθν υψθλότερθ βακμολογία ςτα κριτιρια 

αξιολόγθςθσ που αναφζρονται ςτθν προκιρυξθ 

Α.Π. 10848/ 13.9.2024 2 Συγκζντρωςε χαμθλότερθ βακμολογία ςτα κριτιρια 

αξιολόγθςθσ που αναφζρονται ςτθν προκιρυξθ 

 
Η επιτροπι βακμολόγθςε ςφμφωνα με τα κριτιρια που περιγράφονται ςτθν προκιρυξθ και 
κατζλθξε ομόφωνα να προτείνει ςτο Διοικθτικό Συμβοφλιο του Ε.ΚΕ.Β.Ε. «Αλζξανδροσ Φλζμιγκ τθν 
κ. Δήμητρα Πάνου ωσ μόνθ κατάλλθλθ για τθ κζςθ κατόχου MSc με αντικείμενο «Επζκταςθ τθσ 
πλατφόρμασ "SCHEMA" για ανάλυςθ δεδομζνων αλλθλουχίασ μεμονωμζνων κυττάρων» (Κωδ. 
Θζςθσ: 202408_TIER_MSc) ςτο πλαίςιο του ζργου «Enhancing trust, integrity and efficiency in 
research through next-level reproducibility impact pathways». 
 
Το παρόν ζγγραφο κα αναρτθκεί ςτθν ιςτοςελίδα του ΕΚΕΒΕ Φλζμιγκ (www.fleming.gr) και ςτθ 
Διαφγεια. Μετά τθν ανάρτθςθ των αποτελεςμάτων, οι υποψιφιοι ζχουν το δικαίωμα υποβολισ 
γραπτισ ζνςταςθσ εντόσ πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν από τθν επομζνθ τθσ θμζρασ ανάρτθςθσ των 
αποτελεςμάτων αξιολόγθςθσ. Η πρόςβαςθ ςτουσ ατομικοφσ φακζλουσ των υποψθφίων διζπεται 
από τουσ όρουσ του Γ/ΕΞ/4163-1/06.07.2012 εγγράφου τθσ Αρχισ Προςταςίασ Δεδομζνων 
Προςωπικοφ Χαρακτιρα. 
 
Βάρθ 20/9/2024 
Τα μζλθ τθσ επιτροπισ 

https://www.fleming.gr/about/jobs/positions-archive/202408-tier-msc
https://www.fleming.gr/about/jobs/positions-archive/202408-tier-msc
ΑΔΑ: 9Γ5Ν469ΗΚΚ-Κ57



  
 

  

 

 
 
Martin Reczko 
ΕΛΕ Αϋ 
Επιςτθμ. Υπεφκυνοσ του προγράμματοσ 
ΕΚΕΒΕ Φλζμιγκ 

 Γιϊργοσ Παναγιϊτου 
Διευκυντισ 
ΕΚΕΒΕ Φλζμιγκ 

 Χαράλαμποσ Σαββάκθσ 
Συνεργαηόμενοσ Ερευνθτισ 
ΕΚΕΒΕ Φλζμιγκ 
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